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LA PASION DE EDUCAR

ACUERDOS Y NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CEI PRINCIPE DE PAZ.

Mediante la suscripcion y cumplimiento del presente acuerdo de convivencia,
aspiramos a consolidar un espacio educativo donde prevalezca el respeto mutuo, la
solidaridad, la responsabilidad y el amor como valor que surge de la actitud personal de
respeto a los acuerdos, requiere de la coherencia entre los valores que se promueven en la
familia y los que se impulsan en la institucion.

Articulo 13.- Disciplina escolar acorde con los derechos y garantias de los nifos, nifias y
adolescentes. La disciplina escolar debe ser administrada de forma acorde con los
derechos, garantias y deberes de los nifios, nifias y adolescentes. (Art: 57 de la LOPNNA).

El centro de Educacion Inicial Principe de Paz entendido que el padres y representante que
inscribe a su hijo-hija en este centro educativo, busca la formacion integral de su
representado basado en valores y un eficiente nivel de convivencia escolar, establece un
comun acuerdo entre la familia y la instituciéon educativa, establecido para el logro de los
objetivos y el debido respeto y la feliz permanencia del nifio y la nifia en nuestra casa de
estudio. Al ingresar la matriculan las familias y la institucion se comprometen a conocer,
aceptar y promover activamente este protocolo de normas de convivencia trabajando en
equipo para ofrecer a nuestros nifios y ninas la mejor experiencia educativa posible.

1. Procedimientos Generales Para El Ingreso A La Institucion: Documentos de los nifios,
partida de nacimiento en copia, control de vacunas, foto tipo carnet, copia de cedula de los padres
Y De Los Familiares Responsables De Su Retiro En La Institucién, Foto Tipo Carnet.

2. Fase De Preinscripcion :(online o presencial) con la cancelacion de la inscripcion que servira
como abono, para luego realizar la inscripcidn formal con la consignacion de los recaudos y el pago
de la matricula actual en la fecha del cronograma establecido. Este proceso puede iniciar desde el
mes de marzo, es necesario acotar que la inscripcion extemporal hasta el mes de mayo no cancela
inscripcion, pero si cancela el mes de agosto al culminar el tercer momento pedagdgico. Ningun
nifo puede asistir a la institucidn sin el proceso de inscripcion ya realizado. Es crucial estar atentos
a estas fechas de cada afio y cada proceso. De no realizar el tramite la institucion puede aplicar
amonestaciones sancionatorias para los padres y representantes. La mensualidad se paga durante
todos los meses del afio fiscal sin excusa alguna. En caso de retiro extemporal, (desde mayo) se
debe pagar los meses hasta el mes agosto.

3. Cancelar la mensualidad los primeros 10 dias del mes para poder disfrutar del pronto pago
(descuento) ofrecido y presentado en la 1er asamblea de padres, donde se present6 el
estructurado costo del afio escolar en curso. Para Si Poder Cumplir Con Los Compromisos De
Pagos Mensuales.

3.1 La Solvencia Administrativa: se entregara hasta el 30 de julio culminado ya el tercer
momento pedagdgico incluyendo la cancelacion del mes de agosto. Es necesario resaltar que en
los aspectos administrativos se iniciaran con los procesos de control de retrasos de pagos desde
dos meses de mensualidad.

4. En esta Instituciéon son atendidos los nifios y nifias en edades comprendidas de 01 a 06
afios, con una atencién convencional y a su vez con inclusién y equidad a las situaciones



pedagogicas educativas. Son amparados por la Ley Organica para la Proteccion del Nifio, Nifia y
Adolescente.

41 En el CEIl Principe de Paz se da inclusidn a los nifios y nifias de situaciones
neurodivergentes dando un enfoque mas inclusivo respetuoso y positivo, todo de acuerdo al censo
de la matricula ya existente, con una ubicacién de uno por grupo para asi poder garantizar la
atencién adecuada a la necesidad bajo una atencién de planes individualizados, sumado a las
orientaciones del equipo multidisciplinario, (Trabajador Social, CAIPA, C.D.I “Negra Matea Bolivar,
Psicologo, Orientador, entre otros.) Y su respectivo informe médico al ingresar a la Institucion. Los
mismos seran quienes nos refieren estrategias de acuerdo a cada diagndstico. Asi Como lo
establece la circular 02 del MPPE emitida 2023. De acuerdo a la adaptacion curricular de cada nifio
y nifa.

Nota: Es importante hacer menciéon a la responsabilidad de los padres y representantes en la
aceptacion y comprension profunda de los diagnésticos, entendiendo sus perfiles neuroldgicos y
emocionales, para poder asi establecer rutinas y limites claros la cual proporciona la predictibilidad
en los nifios y nifias atendidos. La conexion emocional es la base para su crecimiento y desarrollo.
Por esta razén acceder a terapias - tratamientos y recursos como planes educativos sera crucial,
los mismos deben ser cumplidos por cada uno de los representantes responsables sin acepcion.

5. Tener Padres, Madres y Representantes responsables con el cumplimiento del horario
establecido en esta Instituciéon (07:00 am a 12:00 pm turno mafana y 12:30 pm a 05:30 pm turno
de la tarde salvo los cambios climaticos (lluvias) deberan abrir el porton antes de la hora
establecida. Entregar a los nifios y nifias directamente en la puerta a la docente de guardia, no
pueden dejar nifos solos en la entrada. El Horario de Los nifios y nifias de Jornada completa es de
7.00 am A 5:00 pm. Todo nifio o nifia debe ser retirado por personas responsables de su seguridad
y proteccion (Mayor de edad), en caso de que el nifio sea retirado por un Adolescente debe
presentar una autorizacién y la docente con un acta firmada, Representante y el Directivo

6. Los Padres y representantes deben abstenerse de ingresar con vestimenta inadecuada, utilizar
un vestuario acorde y de respeto sin escotes, licras largas ni cortas.

7. El nifio y nifia debe asistir a la institucion con la siguiente norma y habitos de higiene: aseado,
uias cortas limpias y con el uniforme que favorecen la identificacion institucional. Establecido por el
Ministerio del Poder Popular para Educacién. Mono azul y franela blanca con el logo de la
institucién, medias blancas, zapatos deportivos negros o blancos, priorizando la comodidad sin
descuidar la formalidad.

8. Los padres y representantes deben notificar a la institucion si el nifo o nifia mantiene un
tratamiento médico estricto por enfermedad infecto-contagiosa, fiebre, vomito, diarrea. Abstenerse
de traerlo a la Institucidon, es derecho del nifio y la nifa estar protegidos y dar cumplimiento al
protocolo de salud para su incorporacién y evitando también propagaciones y contagios a la
matricula de nifos y nifias. Si el nifo o nifia en su permanencia en la institucion presenta fiebre
vomito u otra se dara aviso inmediato y de no localizar se dara la atencion de primeros auxilios
segun la informacion registrada en la ficha de inscripcion...

9. Enviar meriendas y almuerzos saludables en caso de turno completo. Sin refrescos ni
golosinas y alimentos que pongan en riesgo de atragantamiento; uvas-frutos secos —cotufas.
Respetar las dietas de los nifios y nifias con diagnosticos neurodivergentes, alergias o
intolerancias.

10. Confiar en el criterio pedagégico y profesional del equipo docente, trabajado desde un
curriculo y una metodologia innovadora atendiendo la individualidad, los ritmos y estilos de



aprendizajes de cada nifio, buscando el desarrollo arménico de todas sus capacidades: cognitivas,
fisicas, emocionales, sociales y artisticas. Es necesario estimular el desarrollo pedagégico de los
nifios reconociendo sus logros, y fortaleciendo sus procesos valorando lo alcanzado.

11. Resolver cualquier discrepancia o inquietud de forma directa, privada y respetuosa con el
personal de la institucion educativa, no solo son negativas, de hecho, bien gestionadas son
oportunidades para ajustar el acompanamiento del nifio y la nifia, para solucionarlo lo mas efectivo
es seguir unos procesos escalonados y estratégicos. (UNIFORMIDAD DE CRITERIOS).
Fomentando una imagen positiva del CEl y de la docente delante de su representado.

12. Los nifios y nifias de Jornada completa deben traer obligatoriamente todos los o se permite
los utensilios para su aseo personal (toallas humedas, panales, crema para pafalitos entre otros,
como también higiene adecuado del menaje utilizado para sus almuerzos meriendas. No se
permite la entrada de juguetes celulares, ni prendas, la institucion no se hace responsable.

13. El daltimo viernes de cada mes no se desarrollaran actividades pedagdgicas con los nifios y
nifias, por lo que se realizaran la formacién permanente de los docentes, asi como también la
realizacion de la planificacién mensual de las actividades como lo establece el art. 37y 38 de la
LOE.

14. Los padres y representantes deben asistir y participar activamente a las reuniones y
asambleas convocadas por la direccion de la institucion de acuerdo al calendario escolar, asi como
también a las actividades especiales y culturales que promuevan alcances pedagdgicos de
valores, en los cuales los mismos seran los responsables de los gastos que se generen de
acuerdos a cuotas especiales mencionadas en la 1era Asamblea De Padres y Representante,
espacio de socializacion de la estructura de costos y otros aspectos relevantes del periodo
escolar.

DERECHOS DE ATENCION DE LOS NINOS Y NINAS

Atencion de todo el personal docente administrativo y obrero.
Comunicacion afectiva y de respeto.

Orientaciones acordes a cada edad cronoldgica y nivel con un lenguaje adecuadas que conduzca a
los procesos de aprendizajes de calidad educativa.

Orientacion y formacion de valores y conductas humano- cristiano.
Cumplir con el sefialado en la LOE Y LOPNA.

Los aspectos no considerados seran acusados y resueltos por la direccion del Centro De
Educacién Inicial Principe De Paz.

Recordar a los padres y representantes que no somos guarderias y que acepta la
responsabilidad como padres de cumplir cada uno de las normas establecidas en el
presente normativo de convivencia escolar. Regido y orientado por la Defensoria Educativa
figura representante del MPPE.

FIRMA DEL REPRESENTANTE: DIRECTIVO.



